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Generationswechsel bei der tiventa AG:
Erfolgreiche Unternehmensnachfolge

Mirjam und Peter Tischhauser iibergeben die Geschaftsleitung an

Jasmin und Rafael Tischhauser.

Nacheinerintensivenund lehr-
reichen Ubergangsphase ist es
nun offiziell: Unsere Eltern
Mirjam und Peter haben die
tiventa AG definitiv an uns,
Jasmin und Rafael Tischhauser,
libergeben.

Fir uns ist dieser Schritt ein
besondererMoment. Wiremp-
finden es als grosses Privileg,
ein Unternehmen weiterzu-
fihren, das tber Jahrzehnte
hinweg mit so viel Herzblut,
Fachwissen und Weitsicht auf-
gebaut wurde. Unsere Eltern
haben die tiventa AG nicht nur
als Firma gepradgt, sondern als
echtes Kompetenzzentrum fir
Raumlufthygiene etabliert -
schweizweit anerkannt und
getragen von einem starken
Team. Daflirsind wirihnen un-
endlich dankbar.

Mit Jasmin und Rafael Tisch-
hauseriibernehmenzweienga-
gierte Nachfolgerin und Nach-
folgerdie Geschaftsleitung. Wir

sindbeideseitmehrerenJahren
im Unternehmen tatig, kennen
die betrieblichen Ablaufe und
die strategischen Ziele der
tiventa AGund habenin dieser
Zeit viel von unseren Eltern
lernendirfen. Unsere gemein-
same Fihrung steht fiir Team-
arbeit, gegenseitigen Respekt
und eine innovative Ausrich-
tung, mit der wir Bewahrtes
erhaltenundgleichzeitigneue
Wege gehen mochten.

Besonders wertvoll ist fiir uns,
dass Mirjam und Peter der ti-
venta auch weiterhin aktiv er-
halten bleiben. Ihr Wissen, ihre
Erfahrung und ihr Blick firs
Ganze sind fiir uns und unser
TeameinegrosseUnterstiitzung.
EinbesonderesAnliegenistuns
zudem die enge Zusammen-
arbeit mit unseren Kundinnen
und Kunden. Wir freuen uns
darauf, vielevonlhnen person-
lich kennenzulernen, die lang-
jahrigen Beziehungen weiter-

zufiihren und neue Partner-
schaften aufzubauen. Ihre Be-
dirfnisseundIhrVertrauensind
fir uns der Antrieb, unsere
Dienstleistungen stetig zu ver-
bessern und unsere Rolle als
verldsslicher Partner fiirRaum-
lufthygieneweiterauszubauen.
Flr uns bedeutet diese Nach-
folgeregelung nicht nur Ver-
antwortung, sondern auch
Motivation. Wir mdchten die
Zukunft der tiventa aktiv ge-
stalten, unsere Rolle als Kom-
petenzzentrumweiterstarken
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und gleichzeitig ein Umfeld
schaffen, in dem sich Mitar-
beitende, Kunden und Partner
langfristig wohl und gut auf-
gehoben fiihlen.
MitvollerEnergie, neuenldeen
und getragen von unserem
grossartigen Team freuen wir
uns, die nachsten Kapitel der
tiventa AG zu schreiben - und
dabei die Werte weiterzu-
tragen,dieunsereElternimmer
ausgezeichnet haben.
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